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臨床現場における当法人の役割

急性期から在宅まで事業展開しています



Urasoe General Hospital

急性期病院におけるリハビリの役割
急性期リハビリテーションは急な疾病による入院治療直後の早い段階から治療と並行して行われるリハビリ
テーションを指します。

疾病の状況や回復過程に応じて、医療チームの連携のもと、最大限のリスク管理を行いながら、一人一人
の状態に合わせたリハビリテーションの提供が行われます。心身機能の回復を運動、治療機器や福祉用具、
社会資源も活用しながら社会復帰を目指していきます。



1.安静臥床に伴う廃用症候群の予防・改善、入院中の合併症予防

2.次のステージ（回復期リハビリ）への準備

3.多職種間での情報共有
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急性期病院におけるリハビリの目的

・早期リハビリテーションの介入
・早期からの的確な評価に基づく予後予測
・データに基づく最適な医療サービスの提供

・在宅復帰に向けた地域サービスとの連携



つるかめ
訪問看護ステーション

介護老人保健施設

アルカディア
（入所・ショート）

アルカディア
訪問リハビリテーション

社会医療法人　仁愛会　在宅総合センター

在宅総合センター内の4つの事業所でセラピストが配置され活躍しています



①３次救急に対応できるチームの強化とスタッフ育成

・超急性期の集中治療に精通するセラピストの育成

②当院メインの診療科に対応できるチームの強化とスタッフ育成

・運動器、脳血管、呼吸器、循環器、がん、廃用領域に精通

・各分野の認定療法士の育成

③地域支援病院としての役割（包括的支援）を理解したスタッフ育成

・地域包括ケアシステムにおける急性期の役割の理解

・介護保険領域への理解

④地域のニーズに対して柔軟に対応できるチーム作り

・病院内だけでなく地域へ出向き、医療・保健・福祉に寄与する

・産業領域への対応（法人職員の腰痛予防など）

リハビリテーション部の育成目標

Urasoe General Hospital



Urasoe General Hospital

地下1階にありますが、
とても明るく、綺麗です

リハビリテーション室　風景



Urasoe General Hospital

明るく、元気な
スタッフが多く
笑いの絶えない
職場となっています

リハビリテーション部

パパさんママさんの
スタッフも多いため
家庭と仕事の両立を
支援しています

20代～60代まで幅広
い年齢層のスタッフが
在籍しています



・PT:41名+（出向・育休：5名）　＝　計46名
出向（老人保健施設:3名、連携クリニック:1名）、育休（2名）
※新人3名

・OT:10名+（出向・育休：5名）　＝　計15名
出向（老人保健施設:2名）、育休（3名）

・ST:3名+（育休：2名）　＝　計5名

・健康運動指導士:1名

・助手:3名

合計：70名
セラピスト53名+（出向・育休:13名）
健康運動指導士:1名
助手:3名

2021年度のスタッフ数
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２F-PT主任 ４F-PT主任

助手 OTスタッフ ２F
PTスタッフ

３F-PT主任

副院長

科長

OT主任 心リハ主任

周術期
スタッフ

心リハ
スタッフ

３F
PTスタッフ

４F
PTスタッフ

STスタッフ

４F病棟専任
スタッフ

３F病棟専任
スタッフ

※医療技術部門

リハビリテーション部　組織図
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重症病棟 整形・形成
消化器

脳外科
呼吸器

循環器 外科

在宅総合
センター

入所・通所
訪問

出向
スタッフ

回復期
外来（離島）



ステージⅠ

1～2年目

ステージⅡ

3～5年目

ステージⅢ

6～8年目

ステージⅣ

9年目～

ステージⅤ

主任

ステージⅥ

科長・部長

臨床基礎能力
（社会人・医療人・組織人として）

臨床実践能力（専門職として）

教育・研究能力

リーダーシップ・マネジメント能力

自己啓発能力

ジェネラリスト
（分野を問わずどの領域でも対応可能）

スペシャリスト
（専門領域にて特化した対応が可能）

管理者

フォローワーシップ能力

リハビリテーション部　キャリアラダー



知識支援

資格支援

学会支援

資格班

リハビリテー
ション研究部

教育部

Urasoe General Hospital

リハビリテーション部　教育体制



教
育
部

新人教育班

部内教育班

学生教育班

新人教育の企画・運営を行う
・定期的な教育内容の見直し
・資料のアップデート
・講師陣の選定　など

部内教育の企画・運営を行う
・毎週の勉強会の運営
・定期的な講義内容の見直し
・講師陣の選定　など

実習生の日程管理、指導者の調整を行う
・年間の実習スケジュールの作成
・実習内容の確認
・指導者の選定（実習指導者講習会の受講）

リハビリテーション部　教育部

Urasoe General Hospital

学生教育・新人教育
現職者教育までを

段階的にステップアップ
できるように取り組んでいます



Urasoe General Hospital

各種資格の取得状況

各種資格取得に向けても取得者から支援を行っています

• 住環境福祉コーディネータ－2級：30名
• 呼吸療法認定士：22名
• 介護支援専門員：4名
• 心臓リハビリテーション指導士：6名
• 離床プレアドバイザー：1名
• 運動器認定理学療法士：1名
• 呼吸器認定理学療法士：1名

など



Urasoe General Hospital

リハビリテーション研究部の活動内容



Urasoe General Hospital

リハビリテーション部の日常業務内容



もりあげ隊　清掃活動内容
（17：20～17：50　偶数月第2水曜日）

Urasoe General Hospital

病院周辺清掃
活動しています　
（1回/2ヶ月）

リハビリテーション部の業務外活動内容



定期勉強会にて
知識・技術の強化

休養明けの
スタッフに対する

復帰プログラムの実施 ライフステージに
合わせた柔軟な働き方
・育児時短勤務取得
・変則時間労働制の活用

年休消化率
100％目標

目標残業時間
0.5ｈ以内/月

サポート体制強化中！！！

新入職員に対する
教育プログラムと

OJTの実施

Urasoe General Hospital



• リハビリテーション部としては、スタッフが「依存」ではなく、内面
的にも「自律」し、社会的にも「自立」したスタッフの育成を行うこ
とを目指しています

• 強いチームとは、スタッフが受動的ではなく、主体的に関わり合
い成長していくチームだと思っています

• 仕事を通して各々が成長し、生きがいをもって仕事を行えるよう
にサポートしていきます

Urasoe General Hospital

浦添総合病院リハビリテーション部の教育目標



『様々な場面において、

感じ・考え・行動することを躊躇せず、積極果敢に
問題解決へ向けて取り

組むことが出来る人』

ぜひ、見学へ来てください。お待ちしています。

見学日時：月～土　9：00～12：00
持ち物：実習着、上履き
連絡先：851-5118（リハ室直通　髙安まで）
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浦添総合病院リハビリテーション部が求める人材像


